
推動企業誠信經營執行情形 

本公司基於公平、誠實、守信、透明原則從事商業活動，為落實誠信經營政

策，並積極防範不誠信行為訂定「誠信經營程序及行為指南」，辦法明定指定管

理處為專責單位，隸屬於董事會，負責誠信經營政策與防範方案之制定及監督，

定期（至少一年一次）向董事會報告。 

為確保同仁對公司誠信經營、防貪腐政策及吹哨者機制有清晰的了解，自

111 年起安排台灣區同仁參與課程，為確認在此溝通過程中，同仁對政策有正確

的了解，課程除了影片/現場說明外，也設計相關提問，以檢視每位同仁的認知

和公司政策一致。113 年持續調訓未完成及新進同仁共 161 位，其中完訓人數

143 位，完成率 88.82%。將持續開設線上課程，調訓未完訓同仁及隔年度新進

同仁。 

113 年誠信經營執行情形如下表： 

項目 執行情形 

供應商承諾 將 RBA(责任商業聯盟)導入供應鏈中，進行相關輔導與稽核。 

教育訓練及宣導 透過線上講座及測驗向員工進行誠信及保密責任宣導。 

承諾 董事與高階經理人簽署誠信經營聲明書。 

誠信經營檢舉信箱：inno_supervisor@innodisk.com 

 

 


