
推動企業誠信經營執行情形 

本公司基於公平、誠實、守信、透明原則從事商業活動，為落實誠信經營政

策，並積極防範不誠信行為訂定「誠信經營程序及行為指南」，辦法明定指定管

理處為專責單位，隸屬於董事會，負責誠信經營政策與防範方案之制定及監督，

定期（至少一年一次）向董事會報告。 

111年誠信經營執行情形如下表： 

項目 執行情形 

供應商承諾 將 RBA(责任商業聯盟)導入供應鏈中，進行相關輔導與稽核。 

教育訓練及宣導 透過線上講座及測驗向員工進行誠信及保密責任宣導。 

承諾 董事與高階經理人簽署誠信經營聲明書。 

 

 


